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MMaayyoo,,  22000033 
 

  
  

OOBBJJEETTIIVVOOSS  EESSPPEECCÍÍFFIICCOOSS 
  
  

MMEETTAASS  22000033  **  
  
  

AACCTTIIVVIIDDAADDEESS  22000033  ** 
 
 

RESPONSABLE  
 

  
  

MMEETTAASS  22000055  **  

  
  

MMEETTAASS  22001100  **  

OE1:  Promover y fortalecer, con el apoyo y animación de la Oficina Central de Cáritas del Perú, la Red de Pastoral Social – Cáritas a nivel diocesano y parroquial, desde las comunidades 
cristianas,  a fin de consolidar nuestra identidad y servicio eclesial en comunión y participación.  

! Difundir el PE en la red Cáritas y 
comunidades cristianas. 

Oficina Central /  
Cáritas Diocesanas 

! Elaboración y/o reajuste del Plan 
Estratégico de todas las CDs en base al 
FODA. 

Oficina Central /  
Cáritas Diocesanas 

! Socializar el Plan Estratégico de Cáritas con 
todos los trabajadores y agentes de 
Pastoral Social, para hacerlo suyo. 

Oficina Central /  
Cáritas Diocesanas 

• Identidad del Trabajador de Cáritas en la 
práctica de Valores y Principios Cristianos 
considerados en el Plan estratégico. 

Oficina Central /  
Cáritas Diocesanas 

• Reforzar la capacitación y Difusión de 
Valores y principios de la Doctrina Cristiana, 
priorizando dentro de la red de Cáritas para 
luego difundir a la población beneficiaria. 

Oficina Central /  
Cáritas Diocesanas 

• Organizar Foro Nacional “Identidad y Misión 
de Cáritas” (octubre 2003). 

Oficina Central 

1.1. Interiorizar los valores, 
principios guías y objetivos de la 
Pastoral Social-Cáritas en los 
agentes pastorales, comunidades 
cristianas, voluntarios y 
colaboradores a nivel nacional 
(Parroquiales, Diocesanos y de la 
Oficina Central).  
 
 

Las Cáritas Diocesanas  y la 
Oficina Central asumen el Plan 
Estratégico con responsabilidad y 
compromiso como un instrumento 
de permanente orientación, que 
nos debe permitir conocer y 
profundizar nuestra fe 
reencontrándonos con nosotros 
mismos. 
 

• Promover la reflexión y difusión permanente 
de los valores, principios, guías y objetivos 
de Cáritas en eventos y talleres de la red 
Cáritas (comunidades, parroquias, diócesis, 
regiones, nacional). 

Oficina Central /  
Cáritas Diocesanas 

La Identidad eclesial de Cáritas del 
Perú fortalece la Pastoral Social de 
la Iglesia. 
 
Celebración de Congreso Nacional 
de la Caridad (octubre 2005).  
 
 

La Iglesia peruana anima la 
Pastoral Social considerando la 
reflexión constante que aporta 
Cáritas.  
 

• Las CDs y la Oficina Central fortalecen 
espacios de coordinación y gestión 
interinstitucional  con Comisiones de 
Pastoral para fortalecer la pastoral social. 

Oficina Central /   
Cáritas Diocesanas 

• Las CDs y la Oficina Central asumen el 
compromiso de trabajar la Pastoral Social a 
nivel interno para producir documentos. 

Oficina Central /  
Cáritas Diocesanas 

• Las CD realizan reuniones de pastoral por 
lo menos una vez por Semestre. 

Cáritas Diocesanas 

1.2. Integrar la acción de la 
Pastoral Social-Cáritas en 
comunión con otras Comisiones 
(Diocesanas y Episcopales) dentro 
de los Planes Pastorales 
Diocesanos y de la Conferencia 
Episcopal Peruana. 
 
 

Fortalecimiento de la pastoral de 
conjunto 
 

• Motivar y/o consolidar la creación de una 
instancia de Pastoral Social en cada 
jurisdicción eclesial. 

Cáritas Diocesanas 

Plan de conjunto concertado del 
área de Promoción Humana. 

Pastoral de conjunto ínter 
comisiones consolidado en la CEP 
e Iglesias particulares. 

* Forman parte del Plan Operativo de las Cáritas Diocesanas y de la Oficina Central, y su ejecución estará condicionada a la organización del Plan de Trabajo de la Red, así como de la disponibilidad de recursos financieros. 
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OOBBJJEETTIIVVOOSS  EESSPPEECCÍÍFFIICCOOSS 
  
  

MMEETTAASS  22000033  **  
  
  

AACCTTIIVVIIDDAADDEESS  22000033  ** 
 
 

RESPONSABLE  
 

  
  

MMEETTAASS  22000055  **  

  
  

MMEETTAASS  22001100  **  

• Participar en el desarrollo de Campaña 
Compartir “Globalicemos la Solidaridad con 
los Migrantes” 2003. 

Oficina Central /  
Cáritas Diocesanas 

• La Oficina Central y las CDs participan en 
actividades del Organismo coordinador de 
CONAMCOS.  

Oficina Central /  
Cáritas Diocesanas 

  

• Participar en el desarrollo de la  
Semana Social de la Iglesia. 

Oficina Central /  
Cáritas Diocesanas 

  

• Elaborar documento sobre rol e identidad de 
Pastoral Social Parroquial. 

Oficina Central /  
Cáritas Diocesanas 

• Elaboración de un Manual de conformación 
de Cáritas Parroquiales. 

Oficina Central 

• Talleres de sensibilización para la 
organización y conformación de las Cáritas 
Parroquiales. 

Oficina Central /  
Cáritas Diocesanas 

• Elaborar y apoyar la ejecución del plan de 
trabajo en las diócesis para promover las 
Cáritas Parroquiales. 

Cáritas Diocesanas 

• Evento Nacional para impulsar la 
organización de las Cáritas Parroquiales. 

Oficina Central 

• Coordinar toda intervención con las 
parroquias para su involucramiento. 

Cáritas Diocesanas 

Plan de trabajo para incentivar la 
formación de Cáritas Parroquiales 
al menos en 30% de las Diócesis. 
Participando en el Consejo 
Parroquial. 

• Implementación de por lo menos un comité 
de Pastoral Social por cada Cáritas 
Diocesana. 

Cáritas Diocesanas 

• Estrategia comunicacional elaborada y 
aprobada.  

Oficina Central /  
Cáritas Diocesanas 

• Datos publicados en la red de Cáritas en la 
Web. 

Oficina Central /  
Cáritas Diocesanas 

• Manual del Voluntariado elaborado y 
aprobado. 

Oficina Central /  
Cáritas Diocesanas 

• Coordinar la elaboración del plan de 
formación y trabajo de voluntariado en 
Cáritas Diocesanas y Parroquiales. 

Cáritas Diocesanas 

1.3. Organizar y promover las 
Cáritas Parroquiales en las 
Diócesis.  
 
 

Formación de Cuadros 
interdisciplinarios de Voluntarios a 
nivel Diocesano y Nacional e 
implementación de la Escuela de 
voluntariado   

• Realización de  Cursos,  Talleres sobre 
recaudación de fondos realizado en cada 
región.  

Oficina Central /  
Cáritas Diocesanas 

Eventos diocesanos de Cáritas  
Parroquiales (asambleas 
presbiterales, pastorales, retiros o 
jornadas). 

Presencia y acciones de red de 
Cáritas parroquiales en todas las 
diócesis en el Perú. 
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  • Elaboración de Plan Logístico sobre 
voluntariado. 

Oficina Central /  
Cáritas Diocesanas 

  

 
 

  
  

OOBBJJEETTIIVVOOSS  EESSPPEECCÍÍFFIICCOOSS 
  
  

MMEETTAASS  22000033  **  
  
  

AACCTTIIVVIIDDAADDEESS  22000033  ** 
 
 

RESPONSABLE  
 

  
  

MMEETTAASS  22000055  **  

  
  

MMEETTAASS  22001100  **  

! Repotenciar el Consejo Consultivo. Oficina Central /  
Cáritas Diocesanas 

! El Consejo Consultivo hace un Plan de 
Trabajo. 

Oficina Central /  
Cáritas Diocesanas 

1.4. Lograr la consolidación del 
Consejo Consultivo de la Oficina 
Central (Cáritas del Perú y Cáritas 
Diocesanas) con participación 
regional, y  la formación de los 
Consejos Consultivos Diocesanos 
(Cáritas Diocesanas y 
representantes de Cáritas 
Parroquiales). 

Consejo Consultivo funcionando 

! Realizar reuniones regulares en las 
Regiones 

Oficina Central /   
Cáritas Diocesanas 

 
 

 

! Coordinar la organización de foros y mesas 
redondas con experiencias, evaluaciones y 
propuestas de desarrollo de Cáritas. 

Oficina Central /  
Cáritas Diocesanas 

! Elaborar encarte de Cáritas en El Comercio 
(mes de aniversario). 

Oficina Central 

1.5. Esforzarse para que las 
orientaciones, criterios, objetivos y 
motivaciones de la Pastoral Social 
- Cáritas sean reconocidos por la 
sociedad.  
 

La identidad eclesial  de Cáritas es 
difundida en los medios de 
comunicación. 

! Elaborar reportaje en radios locales y TV 
sobre Cáritas (mes de aniversario). 

Oficina Central /  
Cáritas Diocesanas 

En el 50 Aniversario de Cáritas la 
sociedad reconoce la misión 
cumplida en la promoción humana 
de los más pobres. 
 
Capacidad de convocatoria de 
Cáritas moviliza al país a la 
caridad y solidaridad. 

La sociedad y las organizaciones 
sociales reconocen el rol de 
Cáritas en la promoción humana. 

OE2:  Animar y fortalecer, desde la Fe,  procesos de formación integral y liderazgo de las personas, familias y comunidades, que promuevan  su dignidad e impulsen una activa participación 
ciudadana, especialmente de los más necesitados.  

! Formación de equipos diocesanos de 
animación  de la formación pastoral. 

Cáritas Diocesanas 

! Conformar un equipo de asesoramiento y 
animación pastoral con responsables de 
cada región. 

Oficina Central /  
Cáritas Diocesanas 

• Identificación y registro de materiales y 
procesos de formación  pastoral en cada 
diócesis 

Cáritas Diocesanas 

• La Oficina Central  comparte 
periódicamente material  de formación 
pastoral. 

Oficina Central 

! Diseño y formulación del componente de 
formación pastoral al interior de los 
programas y búsqueda de financiamiento 

Oficina Central /  
Cáritas Diocesanas 

• Animar y acompañar  la elaboración de 
Planes de las Cáritas Parroquiales con 
miras a un Plan Pastoral Social Diocesano. 

Cáritas Diocesanas 

2.1 Ejecutar programas de 
formación integral para que las 
familias y comunidades se 
capaciten y afirmen su dignidad. 
 
 

La red pastoral social Cáritas  
incorpora componentes de 
formación y capacitación en 
valores cristianos, ciudadanía, 
redes sociales, liderazgo, 
resolución de conflictos, 
participación política, en sus 
programas, a partir de nuestro 
compromiso como cristianos y de 
una adecuada lectura económico 
social de nuestro contexto. 

• Entrenamiento y evaluación en gestión y 
dirección. 

Cáritas Diocesanas 

Sistematización de experiencias de 
los programas de formación y 
capacitación elaborados y 
difundidos. 
 
La red pastoral social Cáritas 
comparte experiencias de 
formación y capacitación con las 
organizaciones del Estado y la 
Sociedad Civil. 
 

Las familias y comunidades 
organizadas asumen protagonismo 
creativo, crítico y proactivo en los 
procesos sociales de desarrollo  
local, regional y nacional. 
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  • Coordinar la realización de talleres. Cáritas Diocesanas   
 

  
  

OOBBJJEETTIIVVOOSS  EESSPPEECCÍÍFFIICCOOSS 
  
  

MMEETTAASS  22000033  **  
  
  

AACCTTIIVVIIDDAADDEESS  22000033  ** 
 
 

RESPONSABLE  
 

  
  

MMEETTAASS  22000055  **  

  
  

MMEETTAASS  22001100  **  

! Difusión de los alcances de la formativa 
sobre Gobiernos Regionales y 
Municipalidades. 

Cáritas Diocesanas 

! Participar en los procesos de información a 
la población 

Cáritas Diocesanas 

! Promover  la vigilancia ciudadana de los 
Programas Sociales. 

Cáritas Diocesanas 

Las familias y comunidades 
participantes de los programas 
están organizadas y gestionan 
planes de desarrollo local y 
regional apoyados por Cáritas. 

! Concertación con la sociedad Civil. Cáritas Diocesanas 
! Participación en alianzas estratégicas y 

firma de convenios con otras Instituciones 
del estado y ONGs 

Oficina Central /  
Cáritas Diocesanas 

! Intervenir de manera corporativa como 
Iglesia. 

Cáritas Diocesanas 

Mayor incidencia y fortalecimiento 
del proceso de Regionalización y 
transición democrática. 

! Conocer y difundir el presupuesto 
participativo. 

Cáritas Diocesanas 

 

Incorporación y fortalecimiento de 
las MLCP. 

! Proponer la Agenda para el debate a las 
Mesas. 

Cáritas Diocesanas 

  

• Coordinar la Realización de eventos de 
capacitación dirigidos a mujeres y jóvenes. 

Oficina Central /  
Cáritas Diocesanas 

• Difundir mensajes y reflexiones en torno a  
identidad de la mujer y su rol evangélico. 

Oficina Central /  
Cáritas Diocesanas 

2.2. Lograr que todos, y en 
particular las mujeres y los jóvenes 
de los sectores excluidos,  
participen en los procesos de 
desarrollo integral de sus familias y 
comunidades, asumiendo su 
liderazgo. 
 

Mujeres y jóvenes asumen mayor 
participación y liderazgo en los 
programas que acompaña la red 
pastoral social Cáritas, 
desarrollando su autoestima y 
organizándose para enfrentar la 
violencia familiar y social 

! Introducir como eje transversal la 
problemática de la violencia familiar en los 
programas que desarrolla  la Red. 

Oficina Central /  
Cáritas Diocesanas 

Mayor número de organizaciones 
de mujeres y jóvenes lidera los 
planes y procesos de desarrollo 
local y regional. 

Mujeres en condiciones de 
equidad con los hombres 
conducen procesos de desarrollo 
integral. 
 
Jóvenes líderes conducen nuevos 
procesos de transformación social. 
 

OE3:  Promover la defensa del don de la vida protegiendo el medio ambiente, de manera que se limiten los daños ecológicos causados por las personas y los desastres naturales, de acuerdo 
con la Doctrina Social de la Iglesia.  

! Capacitación de las familias sobre derechos 
fundamentales. 

Cáritas Diocesanas 

! Formación de valores y cultura de paz. Cáritas Diocesanas 
! Promover formas de prevención y solución 

de conflictos (concertación, negociación y 
conciliación). 

Cáritas Diocesanas 

3.1. Anunciar el valor supremo de 
la vida humana y desarrollar 
acciones que la promuevan y 
defiendan. 
 

Los Programas de la red pastoral 
social Cáritas incorporan en su 
enfoque y estrategias,  los temas 
de derechos fundamentales y 
cultura de paz, así como  acciones 
de protección del medio ambiente 
y manejo adecuado de recursos 
naturales. ! Establecer e impulsar acuerdos con 

instituciones de gobierno, ONGs, 
comunidades, empresas y cooperación 
internacional para elaborar planes de 
conservación y manejo de recursos 
naturales. 

Oficina Central /  
Cáritas Diocesanas 

Las familias de las localidades 
rurales participantes en nuestros 
programas están capacitadas en 
protección y manejo adecuado de 
recursos naturales. 
  

Las comunidades lideran una 
cultura de protección y manejo 
adecuado de recursos naturales. 
 
Se incrementa el rendimiento 
promedio en cultivos instalados en 
áreas donde se ha implementado 
prácticas de conservación de 
suelos. 
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  ! Conducir evaluaciones de impacto medio 
ambiental al interior de los programas 

Oficina Central /  
Cáritas Diocesanas   

  
  

OOBBJJEETTIIVVOOSS  EESSPPEECCÍÍFFIICCOOSS 
  
  

MMEETTAASS  22000033  **  
  
  

AACCTTIIVVIIDDAADDEESS  22000033  ** 
 
 

RESPONSABLE  
 

  
  

MMEETTAASS  22000055  **  

  
  

MMEETTAASS  22001100  **  

! Promover la capacitación de familias sobre 
manejo y conservación de recursos 
naturales. 

Oficina Central /  
Cáritas Diocesanas   

! Impulsar la implementación de acciones de 
conservación de suelos y reforestación. 

Oficina Central /  
Cáritas Diocesanas 

  

• Concertar con instituciones especializadas 
en prevención de desastres para la 
definición de contenidos de capacitación. 

Oficina Central /  
Cáritas Diocesanas 

• Promover la realización de talleres de 
capacitación a nivel regional. 

Oficina Central /  
Cáritas Diocesanas 

Representantes de las CD 
capacitados en prevención de 
desastres y reducción de 
vulnerabilidad en colaboración con 
otras  instituciones. 

• Contar con una estrategia de prevención de 
desastres. 

Oficina Central /  
Cáritas Diocesanas 

• Reuniones participativas con las CD para 
organizar la red y elaborar un plan de 
trabajo. 

Oficina Central /  
Cáritas Diocesanas 

• Programas Educativos de Prevención y 
Mitigación de Desastres. 

Oficina Central /  
Cáritas Diocesanas 

• Propiciar y participar en los Foros sobre el 
tema. 

Oficina Central /  
Cáritas Diocesanas 

• Mapeo de la zonas de mayor vulnerabilidad. Cáritas Diocesanas 
• Elaboración del Plan Nacional de 

Prevención y Mitigación de Desastres. 
Oficina Central 

Participación en la elaboración y 
ejecución del Plan Nacional de 
Prevención y Mitigación de 
Desastres a través de  la red de 
responsables regionales de las 
Cáritas Diocesanas. 

• Ejecutar y evaluar el plan de la red. Oficina Central /  
Cáritas Diocesanas 

! Coordinar la implementación de  planes de 
reconstrucción de las zonas afectadas. 

Oficina Central /  
Cáritas Diocesanas 

3.2. Promover una cultura de 
cuidado responsable del medio 
ambiente y de prevención de 
desastres naturales.  
 
 
 

Planes ejecutados de 
reconstrucción y rehabilitación de 
la zona sur afectada por el 
terremoto del año 2001. 

! Informar y difundir logros y lecciones 
aprendidas 

Oficina Central /  
Cáritas Diocesanas 

Red nacional para prevención, 
mitigación y rehabilitación ante los 
desastres, en la que participen 
voluntarios,  colaboradores y 
agentes pastorales de las 
Diócesis, Parroquias y Cáritas. 
 

La red pastoral social Cáritas es 
una red organizada que participa 
activamente de un renovado 
Sistema Nacional de Defensa Civil. 

Campaña nacional concertada de 
protección del medio ambiente y 
manejo adecuado de los recursos 
naturales. 

! Diseñar y coordinar acciones relacionadas a 
la campaña. 

 
 

Oficina Central 3.3. Desarrollar acciones de 
protección del medio ambiente,  
conjuntamente con familias y 
comunidades,  en coordinación con 
organismos del Estado, 
organizaciones internacionales, 
empresas y otras instituciones.  
 
 
 

Se ha logrado incidencia en 
autoridades del sector educación 
para incluir en la currícula primaria 
y secundaria temas relacionados 
con la protección al medio 
ambiente y manejo de recursos. 

! Participar activamente en la realización de 
eventos regionales y nacionales de 
discusión y análisis para diseñar 
lineamientos generales que el Ministerio de 
Educación deberá incorporar y desarrollar 
en la currícula. 

Oficina Central /  
Cáritas Diocesanas 

Existe una red de participación 
ciudadana que incide sobre la 
existencia y el cumplimiento de un 
marco legal adecuado para la 
protección del medio ambiente. 
 
La currícula primaria y secundaria 
del sector educación contiene 
temas  relacionados con la 
protección al medio ambiente y 

j d

La red pastoral social Cáritas es 
miembro activo de una red 
nacional de participación 
ciudadana consolidada que incide 
sobre la existencia y el 
cumplimiento de un marco legal 
adecuado para la protección del 
medio ambiente. 
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  • La red nacional de Cáritas promueve 
campañas a favor de la vida. 

Oficina Central /  
Cáritas Diocesanas 

manejo de recursos. 
 
 

 

  
  

OOBBJJEETTIIVVOOSS  EESSPPEECCÍÍFFIICCOOSS 
  
  

MMEETTAASS  22000033  **  
  
  

AACCTTIIVVIIDDAADDEESS  22000033  ** 
 
 

RESPONSABLE  
 

  
  

MMEETTAASS  22000055  **  

  
  

MMEETTAASS  22001100  **  

! Difusión de la Enseñanza social de la 
Iglesia, encíclicas, documentos de Justicia y 
Paz, Cartas Episcopales y Cartas 
Diocesanas. 

Oficina Central /  
Cáritas Diocesanas 

! Un espacio virtual (página Web) Oficina Central /  
Cáritas Diocesanas 

! Participar en espacios continentales y 
globales de los MMSS, vía campesina, foro 
Social Mundial. 

Oficina Central 

Promover, apoyar y animar  los 
movimientos sociales de AL y 
Caribe principalmente movimientos 
rurales campesinos, indígenas y 
minorías étnicas y 
afroamaericanos para la defensa y 
afirmación de derechos, identidad 
en una perspectiva de desarrollo  
humano sostenible. 

! Anuncio y denuncia de la situación de los 
sectores empobrecidos y excluidos de 
América Latina y el Caribe. 

Oficina Central 

! Concertación con diversos actores de la 
sociedad civil para la construcción de 
propuestas normativas, legislativas y 
políticas públicas en tierra, agua y 
biodiversidad.  

Oficina Central /  
Cáritas Diocesanas 

! Vigilancia social y la incidencia política.  Cáritas Diocesanas 

Acompañar y promover el acceso, 
uso sostenible y de tenencia de la 
tierra, el agua y la biodiversidad 
desde la justicia y solidaridad con 
los sectores más empobrecidos y 
excluidos. 
 

• Producción y difusión de conocimientos, 
experiencias y reflexiones que se vienen 
dando en el continente.  

Oficina Central 

Sensibilizar, reflexionar el impacto 
de libre mercado en AL y el Caribe. 

• Documento producto del taller 
latinoamericano sobre los impactos del libre 
mercado. 

Oficina Central 

• Participar en los eventos continentales 
(acciones, plebiscitos, foros sobre el tema) 

Oficina Central Participar y acompañar la 
construcción de propuestas de 
convivencia justa entre las 
naciones y los pueblos del mundo. • Difusión de documentos, alcances, 

reflexiones y resultados a través de la 
página Web 

Oficina Central 

• Reuniones ordinarias y extraordinarias del 
equipo. 

Oficina Central /  
Cáritas Diocesanas 

Consolidar el equipo de apoyo. 

• Entrega de la memoria y documentos del 
Encuentro Latinoamericano de la tierra y 
medio ambiente. 

Oficina Central 

Sensibilización de los Obispos. • Encuentro de Obispos de LA y Caribe . Oficina Central 

 

Consolidar la articulación regional 
y continental de la pastoral de la 

• Difusión a través de la página Web y correo 
electrónico. 

Oficina Central 

Participar en las acciones que 
desde el DEPAS -  CELAM se 
implementan para lograr el acceso 
y uso sostenible de la Tierra, el 
agua y la biodiversidad. 
 
Participar en los encuentros que 
promueva el DEPAS – CELAM  en  
relación a la articulación y 
coordinación con la Pastoral de la 
Tierra y Medio Ambiente en 
América Latina y el Caribe. 
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 tierra, ecología y medio ambiente 
 

• Participación en  Encuentro Regional del 
Cono Sur : Impacto del Libre Mercado 
ALCA, OMC, PPP y FMI (2do Semestre 
2003 – Brasil). 

Oficina Central   

  
  

OOBBJJEETTIIVVOOSS  EESSPPEECCÍÍFFIICCOOSS 
  
  

MMEETTAASS  22000033  **  
  
  

AACCTTIIVVIIDDAADDEESS  22000033  ** 
 
 

RESPONSABLE  
 

  
  

MMEETTAASS  22000055  **  

  
  

MMEETTAASS  22001100  **  

• Participación en Encuentro Regional: 
Articulación y Coordinación con la Pastoral 
de la Tierra y Medio Ambiente en América 
Latina y el Caribe (Agosto 2003 – Bolivia) 

Oficina Central   

• Participación en la Reunión Latino 
Americana del DEPAS (I Semestre del 
2003). 

Oficina Central 

  

OE4:  Contribuir a mejorar la calidad de vida de los más pobres y excluidos, mediante los servicios de la Pastoral Social-Cáritas. 
• Elaboración de directorio de obras sociales  

identificando problemas y potencialidades 
Oficina Central / 

Cáritas Diocesanas 
Obras sociales de la Iglesia 
trabajan coordinadamente con la 
red pastoral social Cáritas. 

 
• Apoyar la formulación y desarrollo de planes 

de trabajo y sistemas de apoyo mutuo entre 
las Obras Sociales y las Cáritas 
Diocesanas. 

Cáritas Diocesanas 

• Apoyar la elaboración, ejecución y 
evaluación de programas y proyectos 
concertados de desarrollo social. 

Cáritas Diocesanas Servicios de desarrollo social 
gestionados de manera eficiente y 
solidaria. 

• Reuniones de sensibilización con los 
encargados de las obras sociales de la 
Iglesia, para lograr mayor capacidad de 
gestión e interrelación. 

Cáritas Diocesanas 

! Fortalecer la Red de Promotores de Salud Cáritas Diocesanas 

4.1. Innovar y fortalecer los 
servicios de acompañamiento, 
ayuda humanitaria y desarrollo 
social a los pobres y excluidos. 
 
 

Las familias promueven la salud 
integral. ! Desarrollo de Programas Comunitarios de 

Prevención de la Salud. 
Cáritas Diocesanas 

Red constituida de pastoral social 
Cáritas y obras sociales de la 
Iglesia establecen acuerdos de 
cooperación y asistencia con el 
Estado. 
  

Las obras socio-caritativas de la 
Iglesia son administradas por una 
gerencia social eficiente que 
garantice su sostenibilidad.  
 
El estado, las empresas y público 
en general contribuyen con el 
sostenimiento de las obras 
sociales de la Iglesia. 
 

• Promover el desarrollo de políticas y 
estrategias diferenciadas para cada sector. 

Oficina Central /  
Cáritas Diocesanas 

• Identificar programas y servicios que 
prestan las instituciones complementarias a 
nuestro que hacer. 

Oficina Central /  
Cáritas Diocesanas 

• Sistematizar  información de mercados 
existentes 

Oficina Central /  
Cáritas Diocesanas 

4.2. Establecer, con instituciones 
públicas y privadas alianzas 
estratégicas, acuerdos de 
cooperación mutua y  convenios-
marco que articulen las diversas 
iniciativas de promoción humana y 
bien común. 
 

Acuerdos suscritos con entidades 
del Estado, Universidades, ONGs, 
empresas y cooperación 
internacional para complementar y 
articular iniciativas de promoción 
humana. 

• Promover la firma de convenios. Oficina Central /  
Cáritas Diocesanas 

Cáritas es reconocida y establece 
acuerdos regulares de cooperación  
con instituciones  del Estado, las 
empresas y la cooperación 
internacional, para la ejecución 
conjunta de programas y proyectos 
sociales. 

Se consolida la relación 
permanente de cooperación con el 
Estado, las empresas y la 
cooperación internacional. 

4.3. Apoyar y consolidar 
actividades generadoras de 
empleo digno y sostenible, 

Programas para la inserción 
laboral según demandas 
regionales en la red Cáritas. 

• Diseño, gestión, desarrollo y evaluación de 
propuestas. 

 

Cáritas Diocesanas Sistematización y réplica de 
experiencias exitosas de los 
programas de capacitación de 

La red Cáritas brinda servicios 
innovativos para la inserción 
laboral de mujeres y jóvenes  de 
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• Plan de capacitación orientado al mercado 
regional, para lograr mayor capacidad de 
gestión. 

Cáritas Diocesanas especialmente  en zonas rurales y 
urbano-marginales. 
 

Elaboración de un mapeo de 
competencia regional. 
 

• Plan de sensibilización de empresas 
demandantes. 

Cáritas Diocesanas 

inserción laboral. 
Participación de Cáritas en redes 
especializadas de capacitación 
para el empleo y el autoempleo.  
 

las zonas más pobres del país en 
respuesta a las demandas 
cambiantes del mercado. 
 

 

  
  

OOBBJJEETTIIVVOOSS  EESSPPEECCÍÍFFIICCOOSS 
  
  

MMEETTAASS  22000033  **  
  
  

AACCTTIIVVIIDDAADDEESS  22000033  ** 
 
 

RESPONSABLE  
 

  
  

MMEETTAASS  22000055  **  

  
  

MMEETTAASS  22001100  **  

• Implementación del centro de información 
laboral de la red de Cáritas. 

Cáritas Diocesanas   

• Involucrar a los lideres de organización de 
base en los cursos de capacitación de las 
Cáritas. 

Cáritas Diocesanas 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

• Consolidar programa centralizado de 
microfinanzas a nivel nacional. 

Oficina Central 

• Consolidar Programas de   Micro crédito en 
las  Cáritas a nivel Diocesano.  

Oficina Central /  
Cáritas Diocesanas 

• Capacitar a las CDs en aspectos de crédito 
y micro créditos. 

Oficina Central 

Programas de microfinanzas 
amplía cobertura social y territorial 
(urbano y rural) en la red Cáritas. 

• Socializar instrumentos, software de crédito-
contabilidad. 

Oficina Central 

• Implementación del área de nuevos 
proyectos para ayudar en la elaboración de 
proyectos a las Cáritas Diocesanas. 

Oficina Central 

• Propiciar un comité de gestión para la 
búsqueda de mercado local y regional 

Oficina Central /  
Cáritas Diocesanas 

• Elaboración de  estudios de mercado y 
planes de negocios 

Cáritas Diocesanas 

• Promover la introducción de tecnologías 
mejoradas de producción. 

Oficina Central /  
Cáritas Diocesanas 

• Promover la inserción en el mercado de los 
productores organizados participantes de 
los programas de la Red 

Oficina Central /  
Cáritas Diocesanas 

• Promover la organización del mercado de la 
Gran Lima-Callao 

Cáritas Diocesanas 

4.4. Animar e impulsar iniciativas 
de microempresas de calidad y 
redes de economía solidaria. 
 

Pequeños productores 
organizados ejecutan programas 
de producción orientados a 
mercados especiales  y redes de 
comercio justo. 

• Pasantías InterCáritas. Oficina Central 

Productores organizados 
insertados en  el mercado. 
Productores han incrementado su 
productividad y competitividad. 
 
Cáritas participa en redes de 
comercio justo y economía 
solidaria que favorecen las 
iniciativas y propuestas sobre el 
ALCA. 
 
Participación de Cáritas en redes 
católicas de finanzas sociales de 
A. L. y Caribe. 
 
Cáritas canaliza créditos y 
recursos orientados a mejorar la 
gestión de los micro empresarios y 
ampliar la oferta de productos y 
servicios. Modelos de gerencia 
eficaz, responsabilidad social y 
empleo digno en las micro 
empresas son validados, 
sistematizados y reconocidos por 
la sociedad. 

Productores con rendimientos 
competitivos y con productos de 
calidad para el mercado. 
 
Servicio financiero antipobreza de 
Cáritas es sostenible, diversificado 
y fortalece los procesos de 
economía solidaria. 
 
Micro empresas de economía 
solidaria participan 
significativamente en sectores 
productivos  y de servicios 
(agropecuario) pesquero, turístico, 
artesanal y comercio. 

4.5. Promover la participación 
activa de  organizaciones  sociales 
para el desarrollo humano y la 
lucha contra la pobreza.  

La red pastoral social Cáritas 
participa en diversos espacios de 
concertación. 

• Apoyar la designación desde las CD de 
representantes a las diferentes instancias de 
diálogo y concertación nacionales, 
regionales y locales. 

Cáritas Diocesanas Cáritas contribuye activamente en 
los planes de desarrollo 
concertado nacional, regional y 
local para priorizar programas 

Cáritas forma parte del sistema 
nacional de diálogo y concertación 
para el plan estratégico de 
desarrollo del país.  
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  • Canalizar las inquietudes e iniciativas de la 
población excluida, a través de los 
diferentes espacios de concertación 
existentes a nivel local, regional y/o 
nacional. 

Cáritas Diocesanas sociales en los presupuestos 
públicos departamentalizados. 

 
La red Cáritas incide en los 
procesos de descentralización 
política y económica para la 
gobernabilidad e institucionalidad 
democrática en el país y 
superación de la pobreza. 

 
  
  

OOBBJJEETTIIVVOOSS  EESSPPEECCÍÍFFIICCOOSS 
  
  

MMEETTAASS  22000033  **  
  
  

AACCTTIIVVIIDDAADDEESS  22000033  ** 
 
 

RESPONSABLE  
 

  
  

MMEETTAASS  22000055  **  

  
  

MMEETTAASS  22001100  **  

• Animar la consolidación y capacitación de 
las organizaciones de base animando su 
permanente participación en instancias de 
concertación. 

Cáritas Diocesanas 

• Implementar y/o fortalecer las Escuelas de 
Lideres Parroquiales y Comunales 

Cáritas Diocesanas 

• Participar en los cursos de capacitación de 
las Cáritas a los lideres de organizaciones 
de base. 

Cáritas Diocesanas 

 La Red pastoral social Cáritas 
fortalece y promueve la 
participación de las organizaciones 
sociales de base. 

• Canalizar espacios para el ejercicio del 
liderazgo (Consejo Parroquial, Gobiernos 
Locales). 

Cáritas Diocesanas 

  

OE5:  Lograr una permanente eficiencia organizativa de la Red Pastoral Social-Cáritas, con mejores servicios y programas que permitan alcanzar un mayor impacto social sostenible. 
 

• Contar con un directorio de los profesionales 
de la red Cáritas y su respectivo perfil.  

Oficina Central /  
Cáritas Diocesanas 

• CDs brindan y dan facilidades a 
profesionales de los Equipos Diocesanos 
para la formación,  capacitación y 
adquisición de material especializado 

Cáritas Diocesanas 

• Optimizar recursos de las CDs  para la 
formación y capacitación del personal. 

Cáritas Diocesanas 

• Intercambio de material técnico y social 
actualizado.  Contar con un centro de 
documentación. 

Oficina Central /  
Cáritas Diocesanas 

• Apoyar la capacitación a los técnicos en la 
formulación de propuestas. Establecer 
convenios de cooperación con instituciones 
educativas especializadas en capacitación 
de sistematización, gestión de programas y 
gerencia social. 

Oficina Central 

5.1 Formar permanentemente a 
los miembros, a los servidores y a 
los voluntarios de la Red en la 
Doctrina  Social de la Iglesia y 
capacitarlos en la sistematización 
de experiencias, gestión de 
programas y gerencia social  para 
asumir los desafíos de la 
promoción humana. 
 
 
 

Profesionales y técnicos 
capacitados y competitivos en  
sistematización, gestión de 
programas, gerencia social y 
pastoral social. 
 

• Formular e implementar un plan anual de 
capacitación. 

Oficina Central 

Los colaboradores de la red 
pastoral social Cáritas están 
capacitados en sistematización de 
experiencias, gestión de 
programas, gerencia social y 
pastoral social y replican lo 
aprendido a organizaciones 
sociales de base y parroquias. 
 
La red pastoral social Cáritas ha 
sistematizado experiencias 
exitosas y las replican en sus 
zonas de trabajo. 
 
Cáritas cuenta con un Fondo 
Editorial que publica y difunde para 
el sector social las principales 
experiencias, investigaciones, 
análisis  y memorias de gestión 
realizados. 

La red pastoral social Cáritas es 
parte de un centro de estudios 
socio pastorales de la Iglesia 
Católica con vínculos nacional e 
internacional. 
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• Establecer mecanismos de financiamiento 
para el plan y programa de capacitación: 
becas, bonos, fondos propios de 
capacitación, etc. 

Oficina Central   

• Realizar talleres y cursos de formación en 
pastoral social dirigidos a los colaboradores 
de la red pastoral social-Cáritas. 

Oficina Central /  
Cáritas Diocesanas 

  

 
  
  

OOBBJJEETTIIVVOOSS  EESSPPEECCÍÍFFIICCOOSS 
  
  

MMEETTAASS  22000033  **  
  
  

AACCTTIIVVIIDDAADDEESS  22000033  ** 
 
 

RESPONSABLE  
 

  
  

MMEETTAASS  22000055  **  

  
  

MMEETTAASS  22001100  **  

• Proporcionar metodologías de 
sistematización a las CD que lo soliciten. 

Oficina Central 

• Concurso anual de sistematización del 
trabajo de cada CD y de proyectos exitosos. 

Oficina Central 

• Difusión nacional y regional de los 
resultados obtenidos de los proyectos 
ejecutados y sus perspectivas de 
sostenibilidad con los sectores involucrados, 
sociedad civil y el Estado. 

Oficina Central /  
Cáritas Diocesanas 

• Seleccionar experiencias replicables. Oficina Central 

Se promueve la realización de 
concursos de sistematización por 
parte de la Oficina Central de 
experiencias exitosas. 

• Socializar con  los equipos Wiñay de las CD 
las experiencias de sistematización. 

Oficina Central 

• Implementación de sistemas de 
comunicación eficiente que integre la red 
Cáritas, y en particular con los Secretarios 
Generales. 

Oficina Central 

• Las CDs utilizan el correo electrónico para 
compartir información.  

Cáritas Diocesanas 

• Elaboración de formatos adecuados para 
manejo integrado y oportuno de los 
programas. 

Oficina Central 

Socialización de la información con 
toda la red de Cáritas 

 

• Las CD designan un responsable de 
comunicación. 

Cáritas Diocesanas 

• Intercambio de experiencia entre las CDs  Cáritas Diocesanas Conformar equipos de trabajo 
multidisciplinarios integrados y 
comprometidos con la visión y 
misión de  Cáritas. 

• Promover pasantías entre las Cáritas 
Diocesanas. 

Oficina Central 

• Formulación de planes operativos 
integrados a nivel de las CDs y de la Oficina 
Central. 

Oficina Central /  
Cáritas Diocesanas 

 

Integrar los programas  a nivel de 
las CDs y a nivel de la Oficina 
Central. 
 • Evaluación del P.E nacional en diciembre 

del 2003 confrontado con los planes 
diocesanos. 

Oficina Central 
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• Socializar información a nivel mensual entre 
programas 

Oficina Central   

• Reuniones por regiones para formular 
lineamientos, políticas y planes, teniendo en 
el  nivel subregional, la mayor viabilidad. 

Cáritas Diocesanas 

  

 
 

  
  

OOBBJJEETTIIVVOOSS  EESSPPEECCÍÍFFIICCOOSS 
  
  

MMEETTAASS  22000033  **  
  
  

AACCTTIIVVIIDDAADDEESS  22000033  ** 
 
 

RESPONSABLE  
 

  
  

MMEETTAASS  22000055  **  

  
  

MMEETTAASS  22001100  **  

• Designar desde la oficina central una 
persona o equipo para el seguimiento y 
nexo con las CD. 

Oficina Central  

• Un encuentro anual por regiones de 
formación y compartir con el equipo  de 
cada CD 

Cáritas Diocesanas 

• Miembros de Consejo Consultivo con 
funciones definidas. 

Oficina Central 

• Involucrar a los obispos en las reuniones y 
procesos de la región. 

Cáritas Diocesanas 

• Establecer criterios comunes para orientar el 
trabajo en CDs haciendo praxis de la 
solidaridad y corresponsabilidad en la 
búsqueda del desarrollo de los mas pobres.  

Oficina Central 

• Acompañamiento del equipo de proyectos 
de la Oficina Central a las CDs de forma 
periódica. 

Oficina Central 

• Mayor difusión en las CDs a todo nivel, de la 
información y/o documentación recibida 
sobre proyectos. 

Cáritas Diocesanas 

• Acompañamiento de la Oficina Central a las  
CDs en la elaboración de los planes 
operativos.  

Oficina Central 

 

Consolidar las regiones y fortalecer 
la red de Cáritas. 

• Animar y acompañar a las CDs en 
actividades de formación espiritual.  

Oficina Central 

  

• Coordinar la aprobación del manual de 
organización y funciones por los Señores 
Obispos en Directorio y en Asamblea de 
Asociados. 

Oficina Central 5.2 Desarrollar una estructura 
organizativa eficiente y  flexible 
para actualizar periódicamente sus 
sistemas de trabajo y tecnología y 
así cumplir su misión institucional. 
 
 

Manual de organización y 
funciones aprobado e 
implementado en concordancia a 
la nueva estructura organizativa. 

• Discusión, revisión y/o formulación del 
Manual de Organización de Funciones de 
las CD en un 50%. 

Cáritas Diocesanas 

Evaluación de medio término y 
ajustes del plan estratégico 2003-
2010. 
 
Sistema de información gerencial y 
control interno diseñado e 
implementado garantiza una 

tió fi i t t i

Evaluación final del Plan 
estratégico 2003-2010 
 
Red Cáritas con capacidad de 
mantener e innovar sus modelos 
de gestión, sistemas de 
información y  control interno. 
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• Diseñar y poner en marcha sistema de 
información gerencial y control interno. 

Oficina Central /  
Cáritas Diocesanas 

• CDs cuentan con software y hardware que 
les permita uniformizar toda la información.  

Oficina Central 

 Nuevo Sistema de información 
gerencial y control interno 
diseñado e implementado. 

• Implementación de un  software para el 
monitoreo y seguimiento de la parte 
productiva. 

Oficina Central 

gestión eficiente y transparencia 
en la administración de los 
recursos. 
 
CD organizadas a nivel regional 
con sistema de información 
gerencial y evaluación adecuado 
comparten y animan innovaciones 
de gestión con obras sociales de la 
Iglesia. 

 
 
La red Cáritas comparte y asesora 
a las obras socio-caritativas de la 
Iglesia para una gerencia social 
eficiente que garantice su 
sostenibilidad. 

 
  
  

OOBBJJEETTIIVVOOSS  EESSPPEECCÍÍFFIICCOOSS 
  
  

MMEETTAASS  22000033  **  
  
  

AACCTTIIVVIIDDAADDEESS  22000033  ** 
 
 

RESPONSABLE  
 

  
  

MMEETTAASS  22000055  **  

  
  

MMEETTAASS  22001100  **  

• CDs identifican personal para la 
capacitación en sistemas informáticos 

Cáritas Diocesanas 

• Oficina Central facilita y brinda  asistencia 
técnica  permanente al personal de las CDs 
para el manejo de sistemas informáticos. 

Oficina Central 

DDeessaarrrroollllaarr  llaass  ccaappaacciiddaaddeess  ddee  
mmaanneejjoo  iinnffoorrmmááttiiccoo  ddee  lla red 
Cáritas. 

 

• Capacitar a la red en el nuevo sistema de  
información gerencial y control interno. 

Oficina Central 

• Evaluar y auditar permanentemente gestión 
de la red Cáritas. 

Oficina Central 

• Facilitar y acompañar permanentemente la 
gestión de la red Cáritas. 

Oficina Central 

Implementación de sistemas  red 
de acuerdo a las necesidades de 
funcionamiento de Cáritas.  

• Implementar sistemas de red de cómputo de 
las CDs de acuerdo a sus necesidades 

Oficina Central 

 

Impulsar  el funcionamiento de las 
regiones y sub regiones 

• Realización de un encuentro en el año. Oficina Central 

  

• Identificar mercados, elaborar y operar  
planes de negocios de la empresa. 

Oficina Central La empresa Promotora de la 
Solidaridad de Cáritas del Perú 
está en funcionamiento. • Implementar sistemas de atención con 

calidad a los clientes. 
Oficina Central 

• Asesorar a las CD en la gestión de sus 
iniciativas empresariales. 

Oficina Central 

• Identificar experiencias exitosas y 
difundirlas. 

Oficina Central 

Mayor número de CDs cuentan 
con actividades empresariales 
exitosas. 

• Gestionar recursos y coordinar las 
pasantías. 

Oficina Central 

• Evaluar el programa actual de 
medicamentos. 

Oficina Central 

5.3 Promover iniciativas de 
autofinanciación y sostenibilidad 
para asegurar la continuidad de 
sus servicios y programas. 
 

Programa de medicamentos 
reestructurado, aumenta cobertura 
de mercado y logra rentabilidad. • Realizar un estudio de mercado de los 

medicamentos. 
Oficina Central 

Contar con un equipo  
especializado en formulación de 
propuestas y gestión de 
financiamiento. 
 
La Promotora de la Solidaridad 
opera con rentabilidad creciente y 
ha logrado participación importante 
en el mercado. 
 
Se cuenta con una empresa 
solidaria distribuidora de 
medicamentos. 
 
La EDPYME Omicrón tiene 15 
agencias funcionando 
rentablemente

La EDPYME Omicrón es 
reconocida en el sistema financiero 
como empresa especializada de 
ámbito nacional para el sector 
pobre. 
 
La Oficina Central genera ingresos 
propios vía campañas de 
solidaridad, recaudación solidaria 
de fondos e iniciativas 
empresariales que cubran sus 
gastos institucionales. 
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 • Estructurar programa de acuerdo a 
evaluación y estudio de mercado. 

Oficina Central /  
Cáritas Diocesanas 

! Coordinar la obtención de la resolución de  
organización y funcionamiento en la SBS.       

Oficina Central 

! Inicio de operaciones en las ciudades de 
Tacna y  Moquegua.            

Cáritas Diocesanas 

 
La EDPYME OMICRON está en 
funcionamiento 

• Promover y coordinar la realización de 
pasantías de equipos de las CDs a casos 
exitosos de iniciativas empresariales de 
Iglesia. 

Oficina Central 

rentablemente. 
 
La Oficina Central asesora a las 
CD con iniciativas empresariales 
en funcionamiento. 

 

 
  
  

OOBBJJEETTIIVVOOSS  EESSPPEECCÍÍFFIICCOOSS 
  
  

MMEETTAASS  22000033  **  
  
  

AACCTTIIVVIIDDAADDEESS  22000033  ** 
 
 

RESPONSABLE  
 

  
  

MMEETTAASS  22000055  **  

  
  

MMEETTAASS  22001100  **  

! Identificar y diseñar  mecanismos de 
recaudación de fondos. 

Oficina Central 

! Conformación de equipo de investigación y 
estadística en la Oficina Central, que oriente 
como utilizar la información existente.  

Oficina Central 

! La Oficina Central proporciona información 
de las principales tendencias nacionales e 
internacionales que permita reorientar el 
trabajo. 

Oficina Central 

Iniciar sistema de recaudación de 
fondos (Pastoral del diezmo) a 
través de socios solidarios 
permanentes y puntuales. 

! La Oficina Central  facilita información 
actualizada, así como mejorar el vinculo de 
las CDs con el INEI. 

Oficina Central 

Elaboración de una Base de Datos 
de información socioeconómica a 
nivel de CDs, sobre las 
condiciones de pobreza. 

! Diseño de formatos para elaboración de 
Base de Datos a realizarse por las CDs. 

Oficina Central 

! CDs brindan información de los proyectos y 
financieras con quienes trabajan. 

Cáritas Diocesanas Banco de Datos de los proyectos y 
financieras con quienes trabajan 
las CDs.  ! Recopilación, consolidación  y 

procesamiento de información de las 
fuentes de financiamiento. 

Oficina Central 

• Capacitación a las CDs en la Formulación 
de Proyectos. 

Oficina Central 

! Creación del fondo de pre inversión para 
asistir temporalmente a las CDs  en la 
elaboración de Proyectos. 

Oficina Central 

 

Elaboración y gestión de 
propuestas por parte de las CDs. 

! Fortalecimiento del área de Proyectos de 
cada CD y exigir la presencia, asesoría y 
seguimiento de los técnicos y/o 
especialistas. 

Cáritas Diocesanas 
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! Apoyo y asesoramiento en la Formalización 
de la personalidad Jurídica de CDs. 

Oficina Central   
• Incrementar proyectos de autosostenimiento 

y campañas para recolectar fondos a nivel 
de CD 

Cáritas Diocesanas 
  

 
 
 
 
 

  
  

OOBBJJEETTIIVVOOSS  EESSPPEECCÍÍFFIICCOOSS 
  
  

MMEETTAASS  22000033  **  
  
  

AACCTTIIVVIIDDAADDEESS  22000033  ** 
 
 

RESPONSABLE  
 

  
  

MMEETTAASS  22000055  **  

  
  

MMEETTAASS  22001100  **  

• Actualizar los procedimientos administrativo, 
logística, aduanas y legal existentes. 

 

Oficina Central. 5.4 Mejorar la coordinación entre 
las Cáritas Diocesanas y la Oficina 
Central en los servicios de 
administración, logística, aduanas,  
asesoría legal,  asesoría de 
proyectos, auditoria, planificación, 
evaluación y otros. 
 

Contar con un  Manual de 
procedimientos actualizado y 
difundido. 

! Difundir los Procedimientos. Oficina Central. 

  

OE6:  Ser un foro de análisis, investigación y propuestas de solución a los principales problemas sociales que afrontan los pobres y excluidos en nuestro país, desde la Doctrina Social de la 
Iglesia. 

! Implementar plan de trabajo de la Oficina de 
Investigación y Desarrollo de nuevos 
proyectos sociales en la Oficina Central. 

Oficina Central 6.1 Promover estudios, 
investigaciones e iniciativas que 
permitan conocer la realidad de los 
pobres y excluidos. 
 

Investigaciones interdisciplinarias 
sobre la realidad de pobreza y 
exclusión del país. 
 ! Impulsar consorcios o convenios con 

instituciones de prestigio para la realización 
de investigaciones sociales y económicas 
en el país. 

Oficina Central 

! Participar y promover la participación en los 
espacios ya existentes de estudio y análisis 
de la realidad de la red Pastoral Social 
Cáritas. 

Oficina Central /  
Cáritas Diocesanas 

! Promover la sistematización de 
experiencias de la red Pastoral Social 
Cáritas. 

Oficina Central 

! Compartir los resultados de estas 
investigaciones con las Cáritas Diocesanas 
y la Iglesia en general. 

Oficina Central 

6.2.  Dar a conocer a los Centros 
de Estudios Superiores 
(Universidades, Seminarios, 
Institutos, etc.), así como a los 
organismos  sociales y religiosos,  
las alegrías y  los sufrimientos de 
nuestro pueblo,  sensibilizándolos 
frente a los desafíos de la realidad  
social. 

Difundir la realidad de pobreza y 
exclusión del país. 

• Difusión de estudios y experiencias 
existentes de la Red Pastoral Social Cáritas, 
en espacios ecuménicos, académicos, de 
gobierno y otros. 

Oficina Central /  
Cáritas Diocesanas 

Sistema de información, centro de 
documentación de estudios e 
investigación de Cáritas es fuente 
de consulta nacional.   
 
Publicación periódica de estudios e 
investigaciones. 

Cáritas tiene incidencia como foro 
de análisis, denuncia y propuestas 
en la Iglesia y la Sociedad. 
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• Realización de diagnósticos de problemas y 
potencialidades al interior de los programas 
que desarrolla la Red, tanto a nivel rural 
como urbano y difusión de los existentes. 

Oficina Central /  
Cáritas Diocesanas 

• Diseño y formulación de metodología 
participativa e instrumentos 

Oficina Central /  
Cáritas Diocesanas 

6.3. Proponer alternativas de 
solución a los problemas  que 
afrontan los pobres y excluidos, 
desde la solidaridad local, nacional 
e internacional. 
 

Formulación y evaluación de 
propuestas para solucionar los 
problemas que afrontan los pobres 
y excluidos. 

• Desarrollo de Talleres parroquiales, 
Diocesanos, Regionales y Nacional para 
precisar nuestra intervención. 

Oficina Central /  
Cáritas Diocesanas 

  

 
 

  
  

OOBBJJEETTIIVVOOSS  EESSPPEECCÍÍFFIICCOOSS 
  
  

MMEETTAASS  22000033  **  
  
  

AACCTTIIVVIIDDAADDEESS  22000033  ** 
 
 

RESPONSABLE  
 

  
  

MMEETTAASS  22000055  **  

  
  

MMEETTAASS  22001100  **  

! Implementación de la propuesta en las 
comunidades seleccionadas a través de las 
Cáritas Diocesanas y Parroquiales. 

Cáritas Diocesanas   

• Impulsar la formulación de planes de 
desarrollo. 

Cáritas Diocesanas 

  

6.4. Coordinar con la comunidad 
nacional, especialmente a través 
de los medios de comunicación 
social, las propuestas de la Red 
Pastoral Social-Cáritas ante los 
desafíos de la realidad. 
 

Sensibilizar y comprometer al 
Estado y la sociedad para revertir 
las condiciones de pobreza y 
exclusión social 

• Denuncia de condiciones injustas e 
inhumanas producto de la pobreza y la 
exclusión social. 

Cáritas Diocesanas   

OE7:  Contribuir, como miembro asociado de la Confederación Internacional Cáritas, en  espíritu de comunión eclesial, al establecimiento de “un orden económico que busque el bien común 
nacional e internacional, la distribución equitativa de los  bienes y la promoción integral de los pueblos” (EIA 52).  

• Promover la participación en las Mesas de 
Diálogo y Concertación que ejecutan Planes 
Estratégicos de Desarrollo descentralizado. 

Cáritas Diocesanas 

• Participar en Campañas y acciones de 
incidencia a nivel nacional y regional. 

Cáritas Diocesanas 

7.1 Convocar y generar 
encuentros nacionales e 
internacionales para afrontar los 
principales problemas que aquejan 
a los pobres y excluidos. 
 
 
 

Análisis y propuestas para la  
superación de los principales 
problemas sociales en el nivel  
nacional e internacional. 

• Participar en CONADES Oficina Central /  
Cáritas Diocesanas 

Institucionalización de procesos de 
participación de sociedad civil en 
políticas sociales, anticorrupción y 
alianzas estratégicas, con redes y 
organismos continentales de las 
NN UU (CEPAL, FAO, PMA, etc.) 
para una efectiva interlocución 
ante la OEA, Cumbre de las 
Américas, Comunidad Andina, 
entre otras. 

Sistema nacional de participación 
en políticas sociales consolidado. 
 

Desarrollo de Campaña de 
Solidaridad Cáritas. 

• Diseñar estrategias de Campaña de 
solidaridad dirigidos al sector empresarial, 
público en general,  medios de 
comunicación y organizaciones sociales. 

Cáritas Diocesanas 7.2 Sensibilizar e involucrar a la 
Iglesia  y a toda la sociedad 
peruana en las  campañas y 
acciones concretas que promueva 
la Red Pastoral Social-Cáritas a 
nivel parroquial, diocesano, 

i l i t i l

Sensibilizar a la población para 
lograr mejores condiciones del 

• Ejecución de Campaña Evaluación y 
replanteamiento de estrategias y acciones. 

Cáritas Diocesanas 

Identificación de mercado y 
comercio justo. 
  
Estrategias y programas de 
sensibilización y solidaridad en la 
red Cáritas funcionan eficazmente. 

Sistema organizado de Solidaridad 
nacional e internacional  
(sensibilización, convocatoria, 
incidencia y recaudación). 
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• Apoyar Campañas de Alfabetización, 
dirigido a analfabetos iletrados y funcionales 

Cáritas Diocesanas 

• Campaña Nacional en la atención Madre 
Niño Desnutrido. 

Cáritas Diocesanas 

• Campañas de Alfabetización. Cáritas Diocesanas 
• Trabajar con los jóvenes. Cáritas Diocesanas 

nacional e internacional. 
 
 
 

binomio Madre niño desnutrido, del 
analfabeto, los jóvenes, personas 
con incapacidad y adultos 
mayores. 

• Trabajo con el  adulto mayor y 
discapacitados. 

Cáritas Diocesanas 

  

 
 
 

  
  

OOBBJJEETTIIVVOOSS  EESSPPEECCÍÍFFIICCOOSS 
  
  

MMEETTAASS  22000033  **  
  
  

AACCTTIIVVIIDDAADDEESS  22000033  ** 
 
 

RESPONSABLE  
 

  
  

MMEETTAASS  22000055  **  

  
  

MMEETTAASS  22001100  **  

! Encuentro regional de intercambio de 
experiencias de economía solidaria 

Oficina Central /  
Cáritas Diocesanas 

• Participación activa en las Ferias Locales y 
regionales. 

Cáritas Diocesanas 

• Intercambio de productos. Cáritas Diocesanas 
• Difusión del consumo ético. Cáritas Diocesanas 

 Sensibilización en la afirmación de 
la Economía Solidaria. 

 

• Difusión del valor nutritivo de los productos 
locales. 

Cáritas Diocesanas 

  

Conformación de la Red 
Bolivariana de Emergencia, 
Voluntariado, Asuntos Globales, 
Mujer y Reconciliación. 

• Promover capacitación e intercambio de 
experiencias en emergencias (incluye III 
Encuentro Bolivariano de emergencias). 

Oficina Central 7.3 Compartir los desafíos,  
experiencias y capacidades de 
gestión en la Red americana y 
mundial de  la Pastoral Social-
Cáritas y difundirlos a través de los 
medios de comunicación.  
 
 

Conformación de la Red regional 
de Comunicadores de Cáritas. 

• Participar en el Grupo de Trabajo 
Latinoamericano de Comunicadotes de 
Cáritas 

Oficina Central 

Presencia activa de redes de 
solidaridad de Pastoral Social-
Cáritas en la región. 

Red de solidaridad de Pastoral 
Social-Cáritas consolidada en la 
región 
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